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Berit Voigt — 35 ar

Uddannet fra
Fyns paedagogseminarium 2003

Arbejdet med autister og
udviklingsheemmede pa dagn institution
og som hjemmevejlederi 7 ar

Arbejdet | ADHD Special Team, Vejle
Kommune i1 ar.

Wvejle



@ Bor | Fredericia, og er gift med Jgrgen.
Sammen har vi 2 bgrn, hvoraf den ene
har let CP (spastisk)

® Og Ikke at forglemme Vores I|IIe fraekke
Anton |




Diplommodul | Praktikvejledning

Diplommodul | Kollegial vejledning og
supervision

Diplommodul I Kommunikation og
konflikthandtering

KUrsSus:
- Reflex XL
- NADA
- KRAP

- Undervisning af voksne med
ADHD

Wvejle



Kognitiv, ressourcefokuseret,
anerkendende tilgang til mennesker

Abenhed
/Erlighed

Villighed til forandring og udvikling

Hgj fag
Forskel
At TUR

Ighed — Tveaerfagligt samarbejde

ighed

DE!!!

Wvejle



HIEMMEVEJLDNING - 8§ 85 for voksne
(fral8 ar)

INFO OM ADHD
- kort kursusforlgb af 12 timer

Kom-PAS:
- Psykoedukation
- Reflex XL ~ Social treenings-program
- NADA - @reakupunktur

Wvejle



VISITERES VIA VOKSEN HANDICAP
ARBEJDER UDFRA HANDLEPLAN
- Let, moderat, omfattende, massiv stgtte

INDSATSPLAN MED STAOTTEPUNKTER —
succeskriterier...

Min. 1 arligt statusmg@de — teet samarbejde
med myndighed

1-2 STOTTEPERSONER — alt efter
stgttebehov

Wvejle



Som du og jeg —

Mange af de samme besvaerligheder som
vi alle kan sta i...

"Vores” borgere lever bare med disse i en
sa besveerlig grad, at det heemmer
deres hverdag!

MEN —

De kan laere at mestre livet med ADHD
med den rette stgtte!

Belle



ttention
eficit
yperactive
Isorder

Forstyrrelser af opmeaerksomhed, aktivitet og
Impulsivitet

¥vejle



Borgere med ADHD besidder
fantastisk mange ressourcer

— de sidste til at se det, er desveaerre ofte dem
selv.

For optimal udnytte skal de vaere villige til,

at modtage en stgtte, der kraever
adfeerdseendring.

Vores opgave er at motivere, stgtte, radgive
etc., men det er borgerne,

der er pa arbejde. Hvejle



& veile






Opgaver Tidsforbrug Prioritering
Tgmme opvaskemaskine 5 minutter 3
Betale regninger pa 15 minutter 1
netbank
Handle ind — husk 30 minutter 2
iIndkgbsseddel




Dagsskema/ To-do lister ‘
Kalender (papir, whiteboard, telefon, pc)
VaekkeURE! |
Time-timer
Kugledyne/kaededyne
Medicin!
Rutiner/struktur

Bejle



Stat
Stat

Stot
ADH

Stat
skulo

porgeren | at hjeelpe dem selv!
porgeren | deres valg!

porgeren | at mestre et liv med
D — den vil altid veere der!

porgeren i at klappe sig selv pa

eren — frem for at dunke sig selv |

hovedet!

Wvejle



Der udveksles intet med
samarbejdspartnere/pargrende uden borgers

samtykke!

Samtykkeerkleering udfyldes pa hver
samarbejdspartner, hvis der er behov for

samarbejde:
Politi
Pargrende/venner (med navn)
Laege, sygehus, spec.leege etc.

Andre kommuner, skole, jobcenter
etc.

(Opdateres mindst en gang om aret)



Dokumentationssystem — Unigliv

Der dokumenteres | forhold til iIndsatsen
efter besgg eller kontakt

Systemet bruges til journalnotat — dvs.
at der ikke er subjektive beskrivelser.

Benyttes som dokumentation til
myndighed

Borgeren har altid mulighed for
aktindsigt



Kollegial vejledning/sparring
Eksterne supervisorer
Kurser, uddannelser:

- NADA

- MindfulnessKRAP

- Reflex XL

- Coaching

- Diplom/Master

- Voksenundervisning



Til de borgere der endnu ikke far/eller har
behov for statte, vil vi | fremtiden tilbyde
kursus til ny - diagnosticerede voksne med
ADHD

Udover hjemmevejledning, har vi i ADHD-
teamet ogsa andre tilbud til de borgere, der
er visiteret til statte:

NADA
Kom-PAS

(kreever speciel visitation)

Fredags-tilbud
(social treening)



KURSUS FOR NYDIAGNOSTICEREDE
VOKSNE

Generel viden om ADHD

Psykoedukation omkring styrker/
problematikker, Selvindsigt/selvveerd —
Nar man er voksen med ADHD

Mestringsstrategier

Wvejle



Startet op via midler fra
voksenserviceudvalget |
Vejle kommune

Tildeles | 6 mdr. Incl.
Moderat stgtte, hvorefter
malet er at borgeren kan
klare sig uden stgtte.

-munikation

ersonlig udvikling

ssertion @V(—ﬂ&

elvindsigt



Social
feerdighedstreening

(Reflex XL)
Psykoedukation

Relationer,
selvindsigt og
struktur

NADA

KOGNITTY, RESSOURCEFOCUSERET & ANERKENDENDE PEDAGOGIK

/i/ﬂ;/

SKRAP

v Kognit Ressourcetocusernt
dAnertendende Pedypogh




WWW.ERNOLARSEN.DK — ADHD konsulent, Kognitiv
Instruktar

TEAMET ER UDDANNET TRANERE

9 MEGET STRUKTUREREDE "TRANINGS-LEKTIONER” A
ca. 1% TIMES VARIGHED EX. PAUSER

UDVIKLING AF SOCIALE KOMPETENCER

ARBEJDE MED FORSTAELSE AF EGEN/ANDRES ADFZARD
OG REAKTIONSM@NSTRE SAMT HANDTERING AF VREDE

STOP-TANK-HANDL

INDLAERING VIA SITUATIONSSPIL

Wvejle



Lektion 1: Intro til Reflex xl

Gruppeaftale, kontrakt, formal,
indhold og konsekvenser

Lektion 2: Genkende
Kropssignaler

Fysiske reaktioner, kropssprog,
signaler og mimik

Lektion 3: Genkendelse af tanker

Sammenhangen mellem falelser,
tanker og handling

Lektion 4 :At kontrollere sig selv
Kroppens reaktioner, "aktive tanker”
Lektion 5 :Assertion

Passiv, aggressiv og assertiv
adfeerd

Lektion 6: At give udtryk for steerke
folelser

Situationer, der fremkalder vrede,
BUSS-formlen

Lektion 7: Handtering af kritik
Kritik, fornaermelse og gruppepres

Lektion 8: Handtering af steerke
falelser fremover

Strategier, at genkende vanskelige
situationer,” at falde i’ og tilbagefald

Lektion 9: Afsluttende opfalgning

@velse af autentiske situationer,
repetition, evaluering og kursusbeviser

Bvelle



; problemet pa en
made, som ikke er
forneermende.

. hvad du fgler.

, hvad du gnsker, at
den anden person skal
gare.

— forteel,
hvilket positivt resultat det
vil give, hvis den anden
person gar, som du vil. Giv
c_llen anden en positiv grund
i ,




angst - panikanfald -

stress - tankemylder -

sgvnlgshed/besveer - fysisk som
psykisk uro - anspeendthed -
irritabilitet -
aggressiv adfeerd -
hyperaktivitet -

koncentrationsbesveer -

depressionstilstande, samt andre

sykiske smerter.
il Pvejle

Virksom ved :




@reakupunktur tilbydes alle
borgere der er tilknyttet teamet.

Behandlingen varer ca. en time.

Benyttes ofte ved stress-
symptomer og ved sgvnproblemer.

www.nada-danmark.dk



DET ER HVAD VI SER SOM DEN GODE
PRAKSIS




